LEADER

OF THE YEAR "22

A kategoriankeénti TOP10 shortlistelésének
garancidja a Dun & Bradstreet

dunNbradstreet

A Leader of The Year 2022-es versenyében kizarélag a Bizalmi Kér 500 klubtagja vesz részt,
manualis neveztetéssel. A Bizalmi Kor klubtagok listdjanak, a Dun & Bradstreet felé valé atnyujtasa
2022.09.21-én megtortent.

A listdt a Dun & Bradstreet egy egyedileg kifejlesztett, komplex mérési rendszernek veti ala
a vallalkozas altal hivatalosan, az adatkezel6 szerveknek (pl. NAV) leadott adatok alapjan.

A mérés végeredménye egy teljes rangsor, amelyet a nemzetkozi szabalyok szerint mikrovallalat,
kisvallalat, kozépvallalat és nagyvallalati felosztasban bontanak szét és listaznak.

Ezzel a médszerrel keriil kihirdetésre “Az év néi cégvezetbje” és “Az év fiatal cégvezetsje”
toplista, melyben utobbi megkotése, hogy a vezetd nem toltotte be a 35. életévét.

Ez, a Dun & Bradstreet altal hitelesitett, objektiv lista keriil a Bizalmi Korhéz, amelyet aztan
a kategoriankénti TOP10 listakként meghirdet, kijelenti a versenyben maradt jel6lteket és
anyagleadasra kéri fel dket a fiiggetlen szakmai zsiiri pontozasdhoz, amely eredménye lesz
a kategoriankénti TOP3 listak megallapitasa.

A Dun & Bradstreet hiteles, objektiv és dinamikus adatszolgaltatasi
mérési rendszerének legfontosabb elemei:

- Aktudlis D&B Failure Score

* Netté haszonkulcs - 2021

+ Egy fore jutd arbevétel - 2021

- ROA - 2021

* Likviditasi mutaté - 2021

- Tokeellatottsag - 2021

- Egy fore juté addézott eredmény - 2021

Kizarasra keriilnek azok a vallalatok, akik:

- Uj cég, még nincs teljes éves beszamoldja

- 2021-es éves atlagos allomanyi létszama, vagy aktualis alkalmazottak szama O

- 0 Ft, vagy nincs 2021-re vonatkozé6 arbevétel adata (akar a beszamol6 kézzétételének elmaradasa miatt)
- Aktuélis Failure Score értéke a cég f8 tevékenységét jelzé TEAOR kédi cégek tlaga alatti

- Negativ 2021-es lizemi eredmény

+ 2021 soran szignifikansan romlott a kockazata

* Negativ a 2021-es networth értéke (sajat toke + céltartalékok)
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