
A kategóriánkénti TOP10 shortlistelésének 
garanciája a Dun & Bradstreet

A Leader of The Year 2022-es versenyében kizárólag a Bizalmi Kör 500 klubtagja vesz részt, 

manuális neveztetéssel. A Bizalmi Kör klubtagok listájának, a Dun & Bradstreet felé való átnyújtása

2022.09.21-én megtörtént.



A listát a Dun & Bradstreet egy egyedileg kifejlesztett, komplex mérési rendszernek veti alá 

a vállalkozás által hivatalosan, az adatkezelő szerveknek (pl. NAV) leadott adatok alapján.



A mérés végeredménye egy teljes rangsor, amelyet a nemzetközi szabályok szerint mikrovállalat, 

kisvállalat, középvállalat és nagyvállalati felosztásban bontanak szét és listáznak.

Ezzel a módszerrel kerül kihírdetésre “Az év női cégvezetője” és “Az év fiatal cégvezetője”

toplista, melyben utóbbi megkötése, hogy a vezető nem töltötte be a 35. életévét.



Ez, a Dun & Bradstreet által hitelesített, objektív lista kerül a Bizalmi Körhöz, amelyet aztán

a kategóriánkénti TOP10 listákként meghirdet, kijelenti a versenyben maradt jelölteket és

anyagleadásra kéri fel őket a független szakmai zsűri pontozásához, amely eredménye lesz

a kategóriánkénti TOP3 listák megállapítása.



� Aktuális D&B Failure Score�
� Nettó haszonkulcs - 2021�
� Egy főre jutó árbevétel - 2021�
� ROA - 2021�
� Likviditási mutató - 2021�
� Tőkeellátottság - 2021�
� Egy főre jutó adózott eredmény - 2021



Kizárásra kerülnek azok a vállalatok, akik�

� Új cég, még nincs teljes éves beszámolója�
� 2021-es éves átlagos állományi létszáma, vagy aktuális alkalmazottak száma 0�
� 0 Ft, vagy nincs 2021-re vonatkozó árbevétel adata (akár a beszámoló közzétételének elmaradása miatt)�
� Aktuális Failure Score értéke a cég fő tevékenységét jelző TEÁOR kódú cégek átlaga alatti�
� Negatív 2021-es üzemi eredmény�
� 2021 során szignifikánsan romlott a kockázata�
� Negatív a 2021-es networth értéke (saját tőke + céltartalékok)






A Dun & Bradstreet hiteles, objektív és dinamikus adatszolgáltatási 

mérési rendszerének legfontosabb elemei�


